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Procedura ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambuta

Naczelng i podstawowg zasadg dziatan podejmowanych przez personel klubu
kolarskiego jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy
cztonek personelu traktuje dziecko/zawodnika z szacunkiem oraz uwzglednia
jego indywidualne potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel
klubu/stowarzyszenia Sleza Sobétka Bike Academy, realizujac te cele, dziata w
ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danego klubu oraz

swoich kompetenciji.

l. PODSTAWY PRAWNE | DEFINICJE

1. Kwestie zwigzane z ochrong matoletnich w ramach niniejszych Standardéw
uwzgledniajg nastepujace akty prawne:
|. Prawo miedzynarodowe:
1) Konwencja o prawach dziecka ONZ z dnia 20.11.1989r.;
2) Europejska Karta Spoteczna z dnia 18 pazdziernika 1961 r.;
3) Konwencja Rady Europy z dnia 25 pazdziernika 2007 r.
Il. Prawo Unii Europejskiej:
1) Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej;
2) Biata Ksiega na temat sportu z dnia 11 lipca 2007 r.;
3) Konkluzje Rady (UE) z grudnia 2019 r,;

4) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO)
z dnia 27 kwietnia 2016 r

lll. Prawo krajowe:

1) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej i polskie ustawodawstwo, a takze
ratyfikowane umowy miedzynarodowe

2) Ustawa o Rzeczniku Praw Dziecka z dnia 6 stycznia 2000 r.
3) Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.



4) Ustawa o sporcie z dnia 25 czerwca 2010 .

5) Kodeks karny oraz ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym z dnia 13 maja 2016 r.

6) Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z
dnia 26 pazdziernika 1982 r. oraz ustawa o przeciwdziataniu narkomanii z
dnia 29 lipca 2005 .

7) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektérych innych ustaw

8) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

2. Ponizsze terminy pisane w niniejszych Standardach z wielkiej litery oznaczaja:
1) Klub —klub sportowy prowadzony przez Stowarzyszenie Sleza Sobdtka Bike
Academy;

2) Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy o
dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Stowarzyszeniu;
3) Uczestnik — kazda osoba matoletnia (do ukonczenia 18 roku zycia)
uczeszCzajgcy ha zajecia organizowane przez Stowarzyszenie, w tym w
szczegblnosci matoletni zawodnik Klubu, uczestnik zaje¢ i zawodow
sportowych albo obozéw sportowych organizowanych przez Stowarzyszenie
Sleza Sobdtka Bike Academy, jak réwniez osoby matoletnie bedace kibicami
lub wolonatriuszami Klubu, w szczegdlnosci zaangazowane w akcje i
wydarzenia organizowane przez Stowarzyszenie, w tym w zakresie
promowania kolarstwa;
4) Opiekun/Opiekun prawny — osoba uprawniona do reprezentacji i
stanowienia o Uczestniku, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy:
rodzic posiadajgcy petnie wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawny (osobe
reprezentujgcg dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie
przystuguje  wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie yj3);
5) Zgoda Opiekuna — zgoda co najmniej jednego z Opiekundéw prawnych.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy Opiekunami Matoletniego
nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny;

6) Interes dziecka - zespdt wartosci i warunkéw koniecznych do
prawidtowego rozwoju fizycznego, emocjonalnego, intelektualnego i
moralnego dziecka, nalezytego przygotowania go do zycia w spoteczenstwie;
7) Krzywdzenie dziecka to zachowanie, ktére moze stanowi¢ popetnienie



czynu zabronionego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym
cztonka personelu lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Kazde zamierzone Ilub niezamierzone dziatanie/zaniechanie jednostki,
instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub
bezczynnosci, ktére naruszajg rédwne prawa i swobody dzieci i/lub zaktdcajg
ich optymalny rozwdj. Wyrdznia sie 5 podstawowych form krzywdzenia:

a. Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko
doznaje faktycznej fizycznej krzywdy Ilub jest nig potencjalnie
zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania
dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko,
lub ktérej dziecko ufa, bgdz ktéra ma nad nim witadze. Przemoc fizyczna
wobec dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa. Sg
to takze kary fizyczne takie jak dtugotrwate przebywanie w jednej
pozycji, wykonywanie ¢éwiczen nie wynikajacych z celu sportowego, a
stosowanych w celach dyscyplinujacych.

b. Przemoc emocjonalna (psychiczna) wobec dziecka to przewlekta,
niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a dorostym,
obejmujgca zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej
m.in.: niedostepno$s¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne,
relacje z dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu,
odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo Ilub niekonsekwentne
interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub  nieuznawanie
indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy dorostym a
dzieckiem. Przejawami przemocy emocjonalnej moze byé zmuszanie
dziecka do aktywnosci ponad jego mozliwosci fizyczne, realizacja
ambicji trenera lub opiekuna wbrew potrzebom dziecka, uzaleznienie
wartosci dziecka od wynikow w sporcie.

c. Zaniedbanie: jest wtedy, gdy nikt nie sprawia, by dziecko czufo sie
wazne, wyjatkowe i kochane, nie troszczy sie o nie, ani go nie wspiera.
Opiekun dziecka nie interesuje jego zdrowiem, odzywianiem,
warunkami bytowymi. Zaniedbanie to niezaspokajanie podstawowych
potrzeb dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw przez
rodzicéw, opiekunéw, lub inne osoby zobowigzane do opieki,
wychowania i ochrony dziecka. Obejmuje zardwno pojedyncze
sytuacje, jak i utrwalony sposdb funkcjonowania, w ktérym opiekun nie



zapewnia odpowiednich warunkdw rozwoju fizycznego, poznawczego,
spotecznego, emocjonalnego i psychoseksualnego oraz dobrostanu
dziecka. Moze to dotyczy¢ takich sytuacji jak: brak bezpiecznego
schronienia, opieki, odzywiania (kalorycznosci i wartosci positkdéw
adekwatnych do wysitku fizycznego i potrzeb treningowych), ilosci snu,
czasu na regeneracje po treningu lub przebytej kontuzji, zaniedban
sprzetowych (brak odpowiednich ubran, butéw, okularéw sportowych
etc.), podstawowej i specjalistycznej opieki medycznej (w tym
wykonywania badan sportowych), szczepien, dostepu do edukacji,
nieposyfanie do szkoty, niezabezpieczanie ksigzek i pomocy szkolnych,
ograniczanie kontaktdw spotecznych, brak dbatosci o bezpieczenstwo
fizyczne, niezapewnienie bezpieczenstwa emocjonalnego.

. Przemoc seksualna (wykorzystywanie seksualne dziecka) to
angazowanie dziecka przez dorostego/lub inne dziecko w aktywnosé
seksualng, bez kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, wszelkie formy
werbalnego molestowania np. prowadzenie rozmoéw o tresci seksualnej
nieadekwatnej do wieku dziecka lub komentowanie w sposéb
seksualny wygladu i zachowania dziecka, seksualizacja zabaw i
wizerunku, skfanianie do kontaktu z tresciami pornograficznymi,
grooming - uwodzenie w Internecie w celu nawigzania kontaktu) lub z
kontaktem fizycznym takim jak dotykanie, zmuszanie dziecka do
dotykania ciata sprawcy w sposob seksualny czy stosunek seksualny.
Jest to takze seksualizacja zawodnikéw i zawodniczek polegajgca na
nieadekwatnosci stroju i wizerunku do wieku dziecka. Kazda czynnos$é
seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15 r.z. jest przestepstwem.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$é
wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem,
jesli te osoby ze wzgledu na wiek badzZ stopien rozwoju pozostajg w
relacji opieki, zaleznosci, wtadzy. Wykorzystanie seksualne moze przyjgé
rowniez forme wyzyskiwania seksualnego, czyli jakiegokolwiek
faktycznego lub usitowanego naduzycia pozycji podatnosci na
zagrozenia, przewagi sit, lub zaufania, w celach seksualnych, w tym, ale
nie wylfacznie, czerpanie zyskdow finansowych, spotecznych lub
politycznych z seksualnego wykorzystywania innej osoby. Szczegdlne
zagrozenie wyzyskiwaniem seksualnym zachodzi w czasie kryzysow



humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiwaniem istnieje zarédwno wobec
dzieci jak i ich opiekundw.

3. Przemoc réwiesnicza (agresja réwiesnicza, bullying): wystepuje, gdy dziecko
doswiadcza réznych form przemocy ze strony rowiesnikow, bezposrednio lub
z uzyciem technologii komunikacyjnych (Internetu i telefonéw
komadrkowych). Ma miejsce wtedy, gdy dziatanie ma na celu wyrzadzenie
komus przykrosci lub krzywdy (intencjonalnosé), ma charakter systematyczny
(powtarzalnosc), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow.
Obejmuje przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie),
relacyjna (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie), fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),
materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotdw) oraz elektroniczng
(ztosliwy SMS lub e-mail, wpis w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w
Internecie zdje¢ lub filméw osmieszajacych ofiare), a takze przemoc podczas
randki ze strony chtopaka/dziewczyny, wykorzystanie seksualne - dotykanie
intymnych czesci ciata lub zmuszanie do stosunku ptciowego lub innych
czynnosci seksualnych przez réwiesnika, przemoc uwarunkowang normami i
stereotypami zwigzanymi z ptcia.

l. ZALOZENIA | CELE STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Niniejsze Standardy stworzone zostaty i stosowane bedg z zachowaniem
nastepujgcych zatozen:
1) w Klubie nie sg zatrudniane i Klub nie bedzie wspotpracowac z  osobami
mogacymi zagrazaé bezpieczenstwu Uczestnikdw.
2) Pracownik potrafi zidentyfikowac¢ symptomy krzywdzenia Uczestnika oraz
podejmowac odpowiednie, zgodne z niniejszymi Standardami dziatania,
3) podejmowane w Klubie dziatania nie mogg narusza¢ praw dziecka, praw
cztowieka oraz bezpieczenstwa danych osobowych,
4) Uczestnicy pozyskujg od Pracownikdow wiedze, jak unikaé zagrozen w
kontaktach z dorostymi i rowiesnikami, jak rowniez wiedze, do kogo zwracac
sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to majgc Swiadomosé
skutecznosci podejmowanych w Klubie dziatan,
5) ustalone w Klubie standardy i prowadzone na ich podstawie postepowanie
na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia Uczestnika jest
zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczng ochrone,
6) dziatania podejmowane w ramach ochrony Uczestnikéw przed



krzywdzeniem sg dokumentowane oraz monitorowane i poddawane
okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych podmiotéw.

. Celem niniejszych Standarddw jest ochrona matoletnich rozumiana zaréwno
jako dziatania zapobiegawcze majgce na celu zminimalizowanie szans na
wystgpienie krzywdy Uczestnikdw zajeé organizowanych przez Klub, jak i
dziatania stuzgce temu, aby zapewnié, w przypadku pojawienia sie obaw
wystgpienia krzywdy, ze podjete zostang odpowiednie dziatania wtasciwych
podmiotdw majgce na celu eliminacje krzywdy i minimalizacje jej skutkow u
Uczestnika, jak rowniez unikanie ztych praktyk prowadzgcych do warunkow
sprzyjajacych naruszaniu Intereséw dziecka.

. Specyfika Klubu i zaangazowania Uczestnikdw w trening i rywalizacje w
zakresie kolarstwa zwigzane sg z narazeniem Interesu dziecka gtéwnie na
nastepujgce zte praktyki, ktérym w szczegdlnosci winny przeciwdziataé
procedury niniejszych Standardow:

1) podejmowanie niewystarczajgcej dbatosci o unikanie urazéw (np. poprzez
nadmierny lub nieodpowiedni trening w stosunku do wieku, dojrzatosci,
doswiadczenia i umiejetnosci Uczestnikéw);

2) niezgtaszanie zachowan, ktére mogg narazac Interes dziecka i pozwalanie
na niezgtaszanie niepokojgcych praktyk;

3) ciggte okazywanie przychylnosci lub ignorowanie niektérych Uczestnikow
ze wzgledu na ich predyspozycje lub osiggniecia sportowe;

4) uzywanie agresywnego, wulgarnego jezyka i zakazanych substancji w
obecnosci Uczestnikow;

5) wielokrotne ignorowanie wytycznych dotyczgcych zdrowia i
bezpieczenstwa lub niepodejmowanie regularnych ocen ryzyka, co moze
narazac dzieci na ryzyko narazenia (np. niezapewnienie, ze sprzet, transport
lub obiekty sg odpowiednie do celu, bezpieczne w uzyciu i sprawne
technicznie).

. Specyfika Klubu i zaangazowanie Uczestnikdw w trening i rywalizacje w
zakresie kolarstwa zwigzane sg z nastepujacymi czynnikami ryzyka, ktére
winny zwracac szczegblng uwage Pracownikdw przy stosowaniu Standardow:
1) miejsca szczegdlnego ryzyka: szatnie, prysznice, jazda samochodem,
autobusem, busem, nocowanie, wyjazdy;

2) tolerancja dla znecania sie i przemocy ukrytych pod pozorem aktywnosci
sportowej, w tym wsrod rowiesnikow;

3) dominacja i nieréwne relacje wtadzy miedzy Pracownikami (np. Trener) a
Uczestnikami;



4) nieodpowiednie relacje dorosty-dziecko i naduzywanie pozycji zaufania;
5) dyskryminacja i nierownos¢ ptci;

6) zle rozumiane dbanie o reputacje i unikanie skandali, prowadzace do
przemilczania incydentdw lub niezgtaszania ich, co moze prowadzi¢ do
kontynuacji naduzyc.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY PERSONELEM A DZIECMI

A. W zakresie komunikacji z dzieckiem

1. Personel jest zobowigzany do:

d.

dziatania w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé
ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy ta relacja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci.

zachowywania cierpliwosci i traktowania dziecka z szacunkiem.

. stuchania dzieci i udzielania im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i

danej sytuaciji.

2. Personel podczas zajeé z dzie¢mi:

d.

aktywizuje dzieci i traktuje je rowno bez wzgledu na ich warunki fizyczne
oraz ptec, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

stosuje reguty fair play i zacheca innych do ich przestrzegania,

stawia na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i ich rados¢ z uprawiania
sportu,

. hie wywiera presji w celu osiggniecia korzystnych wynikdw za wszelka

cene, bez zwracania uwagi na mozliwe negatywne konsekwencje, w
szczegolnosci nie zacheca do treningu czy zawodow w przypadku kontuzji,
nie uzaleznia wartosci dzieci od wynikéw dziecka np. w sporcie.

zwraca sie do dziecka po imieniu, nie za$ po nazwisku czy numerze na
koszulce.

3. W zakresie relacji personelu z dzie¢mi zabronione jest:

a.

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka,



b. krzyczenie na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci.

c. ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to przede
wszystkim wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawne;.

d. zachowywanie sie z obecnosci dzieci i podczas jakiejkolwiek komunikacji z
nim w sposob niestosowny, czyli:

1) uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow,

2) czynienie obrazliwych uwag,

3) nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywaé wobec dziecka relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby, ponizanie,
upokarzanie),

4) proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani
nielegalnych substanciji, jak rowniez nie uzywac ich w obecnosci dzieci,

5) przyjmowanie pieniedzy i/lub prezentdw od dziecka i/lub
rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka, ktére mogtyby prowadzi¢ do
oskarzen o nierédwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych.

6) wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundow dziecka, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o
nierowne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

B. W zakresie kontaktu fizycznego z dzieckiem

1. Cztonkowi personelu nie wolno dotykaé dziecka w sposdb, ktéry moze byé
uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny, w tym takze angazowac sie w
takie aktywnosci jak taskotanie, udawanie walki z dzieémi czy brutalne
zabawy fizyczne, niemajgce charakteru treningu sportowego.

2. W ramach organizowanych przez Podmiot zgrupowan sportowych,
niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym tdzku lub w jednym
pokoju. Ponadto przebywanie przez cztonka personelu w pokoju
zajmowanym przez dziecko powinno ograniczac sie wytgcznie do celéw
mieszczgcych sie w zakresie obowigzkdw personelu.



. Dopuszcza sie sytuacje, w ktorych fizycznych kontakt z dzieckiem moze by¢
stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, tj.:
a. jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
b. uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy
i sytuacyjny.

. Cztonek personelu rozumie istote sytuacyjnego kontaktu fizycznego i jego

indywidualizacje, co oznacza, ze nie jest mozliwe wyznaczenie

uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, gdyz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byc
nieodpowiednie wobec innego, cztonkowie personelu zawsze powinni

kierowaé sie profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujac i

odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.

przytulenie) i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach
taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

. Podejmujac jakiekolwiek decyzje dotyczace dziecka nalezy poinformowac

je o tym i staraé sie brac¢ pod uwage jego oczekiwania.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,

wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.

. Wykonanie przez personel czynnosci pielegnacyjnej lub higienicznej wobec

dziecka, wymaga zastosowanie jedynie niezbednego kontaktu fizycznego z

dzieckiem. Dotyczy to zwfaszcza pomagania dziecku w ubieraniu,

rozbieraniu, jedzeniu myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. W miare
mozliwosci nalezy zapewnié udziat innej osoby w czynnosciach
pielegnacyjnych.

. Cztonek personelu jest zobowigzany do:

a. powiadomienia innych uczestnikéw zajeé, w ktdrym doktadnie miejscu
bedzie przebywac wraz z dzieckiem w przypadku koniecznosci realizacji
czynnosci pielegnacyjnych i/lub higienicznych.

b. poinformowania dzieci, ze jezeli czujg sie niekomfortowo w jakiej$
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stdw cztonka personelu
lub innej osoby, mogg o tym powiedzie¢ wskazanemu cztonkowi
personelu i moga oczekiwac odpowiedniej reakcji lub pomocy.

c. wykonywania swoich obowigzkéw w taki sposéb, aby zawsze byt
przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan wobec dzieci.



d. zachowania szczegdlnej ostroznos¢ wobec dzieci, ktdére doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko
bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZz nieadekwatnych
fizycznych kontaktdw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumiec
znaczenie osobistych granic.

e. do poinformowania osoby odpowiedzialnej za podjecie odpowiednie;j
interwencji, jezeli byt swiadkiem niedozwolonego zachowania wobec
dziecka ze strony dorostych lub dzieci w trakcie zaje¢ prowadzonych
przez Podmiot.

C. W zakresie kontaktu poza godzinami zajec.

1. Kontakt personelu z dzie¢mi powinien odbywaé wytacznie w godzinach
pracy/ zajec i dotyczy¢ celdow mieszczgcych sie w zakresie obowigzkdow.

2. W zakresie relacji z dzie¢mi zabronione jest:

a. zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania.

b. spotykac sie z dzie¢mi poza godzinami pracy/ zajec.

c. kontaktéw z dzieémi za posrednictwem srodkdéw technicznych
stuzacych do komunikowania sie na odlegtos¢ (prywatny telefon, email,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych) w sprawach
innych niz zwigzane z organizacjg zajec.

d. nawigzywanie kontaktéw poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.

3. W razie koniecznosci komunikacji poza godzinami pracy/ zaje¢, w pierwszej
kolejnosci cztonek personelu powinien skontaktowaé sie z opiekunami
dziecka a wtasciwg formg komunikacji sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon).

4. Kontakt z dzieémi za pomocg komunikatoréw wymaga obecnosci w grupie
opiekundéw dziecka chyba, ze zrezygnowali z tej formy nadzoru na dzie¢mi.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jezeli dzieci i opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich opiekunow.



IV. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY DZIECMI

A. Zasady komunikacji pomiedzy dzie€¢mi

1. Kolezanki i kolegdw nalezy traktowac z szacunkiem, czyli:

a.
b.

stucha¢, gdy mowig i nie przerwac im,

pamietac, ze kazdy cztowiek ma prawo do posiadania i wyrazania wtasnego
zdania, swoich myslii przekonan, o ile nie naruszajg débr osobistych innych
0sob.

c. jezeli zarty nie bawig drugiej osoby, nalezy przerwadé takg zabawe.

2. Niedozwolone jest w kontakcie z innymi dzieémi:

a.
b.
C.

uzywanie niecenzuralnych stéw, gestéw czy zardw,

czynienie obrazliwych uwag,

obgadywanie, rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji, a takze
informacji, ktére mogtyby sprawic przykros¢ innej osobie,

. oSmieszanie i wysmiewanie innych dzieci, w tym np. z powodu ich wygladu,

niepetnosprawnosci, religii, pochodzenia czy koloru skory,

zawstydzanie,

namawianie innych do krzywdzenia

zachowanie wobec innych, poprzez ktére kolezanki/koledzy czuliby sie
celowo pomijani lub izolowani,

. wypowiadanie sie sposéb majacy na celu obrazenie/wysmianie opiekunéw

innych dzieci.

3. Nie mozna by¢ obojetnym, gdy kolezance/koledze lub innej osobie dzieje sie

krzywda, lecz trzeba poinformowaé o tej sytuacji personel lub inng osobe

dorostg, celem powiadomienia odpowiednich stuzb.

B. Kontakt fizyczny pomiedzy dzie¢mi

1. W relacjach pomiedzy dzieémi niedozwolone jest:

a.
b.

szturchanie, popychanie, bicie.

naruszanie integralnosci fizycznej, w tym przestrzeni intymnej innego
dziecka.

dotykanie innego dziecka w sposob, ktdory modgtby zostaé uznany za
nieprzyzwoity albo niestosowny.



d. naruszanie prywatnosci innych dzieci, w tym przegladania ich prywatnych
rzeczy (np. telefon, tablet), a takze niszczenie tych rzeczy.

e. narazanie innych oséb na niebezpieczenstwo, w tym takze naruszanie
regulamindw zajec, imprezy, obiektu.

f. nagrywanie irozpowszechnianie wizerunku innego dziecka bez jego zgody.

g. przynoszenie na zajecia lub zawody niedozwolonych substancji oraz
zachecanie innych do ich zazywania.

2. W sytuacji, gdyby pojawit sie konflikt z innym dzieckiem, nalezy:

a. stara¢ sie rozwigzaé ten konflikt pokojowo, w tym przede wszystkim
uspokoic sie i wyciszyc.

b. powiedzie¢ wprost drugiej osobie w na czym polega problem lub co jest
przyczyng nieporozumienia.

c. wystucha¢ drugiej osoby i ustali¢ jakie sg jej odczucia lub czego ona
oczekuja.

d. wymysli¢ satysfakcjonujgce rozwigzanie dla obu stron.

e. poprosi¢ o pomoc trenera lub inng zaufang osobe - jezeli nie uda sie
rozwigzac konfliktu.

C. Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. Podmiot nie zapewnia dostepu do Internetu podczas prowadzonych zajec/
zgrupowan/ zawodow. Zasady dostepu do Internetu z prywatnych urzadzen
elektronicznych dzieci okresla kazdorazowo personel.

2. Cztonek personelu pracujacy z dzie¢mi czuwa nad bezpiecznym korzystaniem
przez nie z Internetu w czasie kiedy przebywajg one na zajeciach, w
szczegdlnosci pilnuje, aby dzieci nie rejestrowaty ani nie publikowaty
wizerunku swojego lub innych dzieci przed, w trakcie i po zajeciach/
zgrupowaniach/ zawodach w sposdb sprzeczny z godnoscig dziecka, a takze
informuje dzieci o koniecznosci rozwazinego korzystania z medidéw
spotecznosciowych.

V. ZASADY ZWIAZANE z BEZPIECZENSTWEM UCZESTNIKOW PODCZAS
AKTYWNOSCI SPORTOWYCH LUB OBOZOW KOLARSKICH, W TYM
TYCH Z ZAPEWNIONYM NOCLEGIEM
1. Ocena ryzyka:
1) ocena ryzyka jest zalecana dla kazdej planowanej aktywnosci, np.



organizacji zawodow, wyscigdw wyjazdowych, obozéw treningowych, w

szczegoblnosci gdy obejmujg one nocleg.

2) celem oceny ryzyka jest wczesniejsze zidentyfikowanie potencjalnych
zagrozen oraz zapewnienie mozliwosci podjecia dziatan, ktére wyeliminuja
ryzyko lub zredukujg obszary wptywu (zmiana miejsca noclegu).

3) ogdlng ocene ryzyka dla dziatan Klubu winna byé przeprowadzana raz w roku,
a przed organizacjg konkretnego wydarzenia, np. wyscigu lub wyjazdu na
wyscig kolarski zawsze powinna by¢ przeprowadzona uprzednia ocena ryzyk
zwigzanych z tym wydarzeniem. Dla kazdego ryzyka nalezy okresli¢
planowane dziatanie w celu jego eliminacji/zminimalizowania. Jesli ryzyka nie
mozna zmniejszy¢ i pozostanie na wysokim poziomie, nalezy rozwazy¢
rezygnacje z organizacji rozwazanej aktywnosci. Po wydarzeniu nalezy
dokonaé oceny skutecznosci przeprowadzonej analizy ryzyka, aby wyciggnaé
wszelkie wnioski na przysztosc i uwzglednié je w planach na kolejne
wydarzenia.

2. Nadzoér podczas wyjazddw (zawody wyjazdowe; obozy treningowe)
organizowanych przez Klub: Przed organizacjg wyjazdéw, w tym z
zapewnieniem noclegu, nalezy zdecydowadé i zapewnic niezbedny poziom
nadzoru (liczba Pracownikéw opiekujgcych sie Uczestnikami), biorgc pod
uwage:

1) zasady obowigzujgcego prawa, w tym zasade zgodnie z ktdrg liczba
Uczestnikow pozostajgcych pod opieka jednego wychowawcy wypoczynku
nie moze przekraczac 20 oséb; w przypadku zas grupy z dzie¢mi do 10 roku
zycia oraz grupy mieszanej, w ktorej sg dzieci do 10 roku zycia, liczba
uczestnikdw wypoczynku pozostajgcych pod opieka jednego wychowawcy
wypoczynku nie moze przekracza¢ 15 osdb;

2) stopien rozwoju psychofizycznego;

3) specyfike aktywnosci oraz warunki, w jakich bedzie sie ona odbywac;

4) mozliwosé zachowania opieki nad pozostatymi Uczestnikami w razie
nagtych wypadkéw przydarzajgcych sie niektdorym z Uczestnikdw.

3. Odpowiedzialnos¢ i rola Pracownikéw i Opiekundw:

1) Pracownik-opiekun towarzyszgcy Uczestnikom podczas wyjazdu jest
odpowiedzialny za zapewnienie bezpieczeristwa Uczestnikom.
Odpowiedzialnos¢ Pracownika rozpoczyna sie od momentu, gdy Uczestnik
opuszcza swojego Opiekuna prawnego, a konczy sie dopiero, gdy Uczestnik



po powrocie zostanie bezpiecznie przekazany Opiekunom
prawnym/samodzielnie i po zezwoleniu Pracownika uda sie w droge do
domu na podstawie uprzednio wyrazonej pisemnie zgody Opiekuna
Uczestnika;

2) Klub zobowigzany jest poinformowac Opiekunéw Uczestnika o warunkach
organizacji wyjazdu/obozu, w szczegdlnosci o ich terminie, miejscu lub
trasie, ich programie i regulaminie;

3) Opiekunowie powinni otrzyma¢ numery alarmowe do Pracownikow
nadzorujgcych wyjazd i organizatoréw wyjazdu/obozu;

4) wskazane jest zapoznanie Uczestnikéw z kodeksem zachowania lub pomoc
W jego opracowaniu, aby znali stawiane im w czasie wyjazdu/obozu
oczekiwania i przystugujgce im prawa;

5) Opiekunowie muszg wyrazi¢ zgode na udziat Uczestnikow w
wyjezdzie/obozie. Przed wyjazdem nalezy réwniez uzyskaé podstawowe
informacje dotyczace stanu zdrowia Uczestnikdw i dane kontaktowe w
nagtych przypadkach.

VI. ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI TRENEROW I/LUB
INSTRUKTOROW

1. Standardem jest rekrutacja Trenerdow i/lub Instruktoréw odbywajgca sie
zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a Zarzad dazy do jak najlepsze;j
weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci
podzielanych przez Klub, takich jak ochrona praw Matoletnich i szacunek
do ich godnosci.

2. Klub dba, aby osoby w nim pracujgce z Matoletnimi posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz nie stanowili dla
Matoletnich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku Zarzad musi posiadaé dane pozwalajace
zidentyfikowaé osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia, tj, imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane
kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Zgodnie z a rt. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami
na tle seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza
kandydata w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym1 (rejestr



z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze oséb, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdow czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze
(dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu Klubu). Sprawdzenie w
rejestrze sprawcow dokumentuje sie utrwaleniem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwosc
zatrudnienia kandydata.

5. Zarzad jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od
innej osoby (wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do
wykonywania czynnosci z Matoletnimi w Klubie zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

6. Kandydat sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci
oraz o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i
dyscyplinarnych.

7. O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia swiadczy zawarta w ich tresci klauzula
,Jestem swiadomy( a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”, ktdra zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

VIl. PROCEDURY REAGOWANIA NA KRZYWDZENIE

1. Standardem w Klubie jest:
a) przeszkolenie wszystkich Trenerdow i/lub Instruktorow w obszarze
prawnego i spotecznego obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci
popetnienia przestepstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestepstw na
szkode Matoletnich; w zakresie roli treneréw w przeciwdziataniu przemocy
domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikdéw ryzyka krzywdzenia
Matoletniego;
b) udostepnienie wszystkim Trenerom i/lub Instruktorom wykazu danych

adresowych lokalnych placéwek pomocowych, zajmujacych sie ochrong



dzieci oraz zapewniajgcych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i
wspotpraca z tymi instytucjami (tj. oSrodek pomocy spotecznej,
dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje
pozarzgdowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej,
placéwki ochrony zdrowia);
c) prowadzenie przez Zarzad Karty rejestru zdarzen zagrazajgcych dobru
Matoletniego.

2. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku
ujawnienia dziatania na szkode Matoletniego w formie:
a) przemocy réwiesniczej,
b) przemocy domowej
c) dziatania na szkode Matoletniego przez osobe zatrudniong w Klubie.

3. Organizowane sg dziatania profilaktyczne w zakresie zapobiegania
przemocy, w tym gtéwnie zwracanie uwagi na zagrozenia przy okazji
réznych sytuacji wystepujacych przed, w trakcie lub po treningach czy

zajeciach w Klubie.

VIIl. ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO
UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspétpracy z innymi
instytucjami, jesli istnieje taka koniecznos¢;
b) wspdtpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia Matoletniego i
zapewnienie mu pomocy;
c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;
d) objecie Matoletniego pomocg psychologiczno - pedagogiczng w Klubie i

pomocg specjalistyczng poza Klubem, jesli zaistnieje taka koniecznosc.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy Matoletni, jego rodzice, Trener lub
Instruktor i prezes odpowiedniej sekcji - kazda z tych osdb otrzymuje zadania

do wykonania w okreslonym czasie.



. Dziatania koordynuje i monitoruje Cztonek Zarzadu, ktéry jednoczesnie jest
osobg odpowiedzialng za koordynacje Standardow, w tym w podejmowaniu

dziatan wspdlnie z instytucjami pozaklubowymi.

. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie Matoletniemu
bezpieczenstwa, w tym zgtoszone do organdw Scigania podejrzenie
popetnienia przestepstwa;

b) formy wsparcia oferowane przez Klub;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaklubowej, jesli istnieje

taka potrzeba.

. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego

Matoletniego, jesli sg cztonkami Klubu.

. Plan wsparcia Matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi
dziataniami interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja
Matoletniego, zapewnienie mu warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej
pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom i wspodtpraca

miedzyinstytucjonalna.

. Plan wsparcia Matoletniego ustalany jest rdwniez w sytuacji, gdy inicjatorem
dziatan interwencyjnych jest inna instytucja (procedura , Niebieskie Karty”,
uzyskanie informacji o krzywdzeniu od organdw $cigania lub sadu itp.,

wspotpraca z OPS).

. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, plan wsparcia
Matoletniego tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie

diagnostyczno-pomocowe,;.

. Do dziatan zaktywizowany powinien zostac rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory
wspotpracuje z Klubem w celu powstrzymania sprawcy przemocy i
zapewnienia Matoletniemu pomocy pozaklubowej. W przypadku krzywdzenia

przez obojga rodzicdw, interwencja polega rowniez na zawiadomieniu sadu



rodzinnego i Policji i dziatania wzgledem rodzicow, w tym sprawdzanie

bezpieczenstwa domownikéw, ktére lezy w kompetencjach tych instytucji.

10. Plan wsparcia Matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng,
psychologiczng, socjalng i medyczng, uwzgledniajgc wspodtprace

interdyscyplinarng w tym zakresie.

11. Zadania Trenerdw, Instruktoréw i Cztonkdw Zarzadu Klubu wigzg sie gtéwnie
z pomoca w realizowaniu przez Mafoletniego zadan dydaktyczno -
wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z réwiesnikami i

personelem Klubu.

12. Plan wsparcia Matoletniego nie konczy sie wraz z koficem procedury

prawne;j.

IX. ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA TRENEROM, INSTRUKTOROM,
UCZETNIKOM | ICH RODZICOM STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

1. Wszyscy Trenerzy i Instruktorzy Klubu zostajg zapoznani z niniejszymi
Standardami Ochrony Matoletnich niezwtocznie po ich opracowaniu i wdrozeniu,
a w przypadku nawigzania wspoétpracy przez Klub z nowa osobg, Standardy

zostajg przekazane w pierwszym dniu wspotpracy.

2. Standardy Ochrony Matoletnich dostepne sg na stronie internetowej klubu
pod adresem https://www.kssleza.pl/ oraz kazdy z Trenerdw i Instruktorow

posiada papierowa wersje do wglagdu w dowolnej chwili.

3. Wszyscy Matoletni cztonkowie Klubu oraz ich Opiekunowie prawni zostang
poinformowaniu o wprowadzeniu Standardéw w mozliwie najkrétszym terminie

po ich opracowaniu i wdrozeniu.

4. Po opracowaniu i wdrozeniu Standardéw kazdy nowy Matoletni cztonek klubu

oraz jego Opiekunowie prawni zostajg poinformowaniu o ich istnieniu w



momencie sktadania deklaracji wstgpienia do Klubu.
6. Zarzad na biezgco monitoruje i okresowo weryfikuje Standardy, dostosowujac
je w miare potrzeby do aktualnie obowigzujgcych przepiséw prawa.
7. Wszystkie ewentualnie zmiany w Standardach wymagajg poinformowania o
tym fakcie wszystkich Treneréw i Instruktordow, a takze Uczestnikow i ich

Opiekunéw prawnych.

X. ZASADY OCHRONY DANYCH | WIZERUNKU MALOLETNIEGO

Dane osobowe Uczestnika podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w
Ustawie z dna 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

zgodnie z wewnetrznymi aktami obowigzujgcymi w Klubie.

Upublicznienie przez Pracownika lub KLub wizerunku Uczestnika utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemne;j

zgody Opiekuna udzielanej zgodnie z procedurami obowigzujacymi w Klubie.

Xl. ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH
1. Procedura aktualizowania Standardow odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2
lata.
2. Zarzad Stowarzyszenia wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy
Ochrony Matoletnich.
3. Osoba wyznaczona przez Zarzad Stowarzyszenia monitoruje realizacje
Standarddw, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach
prowadzac rédwnoczesnie rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.
4. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do
przeprowadzania wséréd Pracownikow (przynajmniej raz w na 2 lata) ankiety,

ktorej wzér stanowi zatgcznik nr 1 do Standardéw.



5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione
ankiety oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Zarzadowi Fundacji.

6. W ankiecie Pracownicy mogga proponowaé zmiany Standarddéw oraz
wskazywac naruszenia Standardéw. Dokonujgc monitoringu Standarddw, Zarzad
Stowarzyszenia moze wyznaczy¢ osobe do przeprowadzenia ankiety wsrod
Uczestnikow, dotyczgcej swiadomosci matoletnich z form pomocy
realizowanych przez Fundacje. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 2 do
Standardow.

7. Zarzad Stowarzyszenia wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i

ogtasza Pracownikom nowe brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich.

XIl.  ZAPISY KONCOWE

1. Zarzad klubu wyznacza Pana Bartosza Huzarskiego jak osobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w klubie

2. Osoba o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia
Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce

3. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.

4. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardéw na stronie
internetowej Klubu, przestanie Standardéw w formie elektronicznej i/lub
papierowej wszystkim Trenerom i Instruktorom oraz poinformowaniu o
fakcie ich opracowania i wdrozenia wszystkich Uczestnikow i ich

Opiekundw prawnych.



ZAtACZNIKNR 1

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych

powodow?

LP. Odpowiedz na ponizsze pytania TAK | NIE

1. | Czy znasz standardy ochrony Uczestnikow obowigzujgce w Klubie ?

2. | Czy znasz tres¢ Standardéw ochrony matoletnich obowigzujgce w
Klubie ?

3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego dziecka?

4. | Czy wiesz w jaki sposéb zareagowad na symptomy krzywdzenia
dziecka?

5. | Czy zaobserwowates naruszenie zasad okreslonych w Standardach
oraz w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego
pracownika?

6. | Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi
w Fundacji Standardami Ochrony Matoletnich? (Jezeli tak, opisz je w
tabeli ponizej)

7. | Czy jakies$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardéw jest odbierane

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujgcych

standardow?




ZAtACZNIK NR 2

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZESTNIKOW

LP. Odpowiedz na ponizsze pytania TAK | NIE
1. | Czy znasz standardy ochrony dzieci obowigzujgce w Fundacji ?
2. | Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz, do kogo
mozesz sie zwrdcic, aby uzyska¢ pomoc?
3. | Czy znalazt sie ktos, kto pomégt Ci i udzielit pomocy?
4. | Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogos
innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowates/zareagowatas?)
5. | Czy w Twojej grupie/druzynie istnieje problem przemocy lub agres;ji?




